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1. Impuls

Freude und Hoffnung, Trauer und Angst der Menschen von heute, besonders
der Armen und Bedrangten aller Art, sind auch Freude und Hoffnung, Trauer
und Angst der Jiinger Christi (Gaudium et Spes 1).

Ein viel zitierter Satz des 2. Vatikanischen Konzils. Ein Satz, der immer wieder
zum Innehalten einlddt und uns aufruft, auf uns und unsere Lebensweise zu
schauen. Sind wir bei den Menschen und teilen wir ihre Freude und Hoffnung,
Trauer und Angst?

Das vorliegende Institutionelles Schutzkonzept (ISK) soll eine Einladung sein,
um auf Bedrangungen aller Art zu schauen.

Wir als katholische Gemeinde sind auf dem Weg, eine immer tiefere Haltung
der Achtsamkeit und Wertschatzung zu entwickeln und dabei die
Lebensfreiheit und Selbstbestimmtheit jeder und jedes einzelnen in den Blick
zu nehmen. Dazu rufen uns auch immer wieder die verschiedenen christlichen
Sozialenzykliken auf.

Es geht darum, den Blick zu weiten und zu scharfen und die eigenen blinden
Flecken aufzusptiiren. Deshalb nehmen Sie sich bitte Zeit, das Konzept zu lesen
und befragen Sie sich dabei selbst nach Situationen und Begegnungen, die Sie
in Ihrem Alltag erleben: War mein Handeln zutiefst christlich, gepragt von
Wertschatzung und Liebe oder habe ich mich aus Bequemlichkeit,
Unachtsamkeit oder anderen Griinden verleiten lassen, die Grenzen einer
anderen Person nicht anzuerkennen? Habe ich dabei jemandem weh getan?
Oder gab es schwierige Situationen, die ich zwar wahrgenommen, in denen ich
aber dennoch nicht eingegriffen habe, weil ich vielleicht nicht wusste, wie ich
das hatte machen sollen?

Bleiben Sie mit Ihren Antworten nicht allein. Sprechen Sie gerne Pfarrer
Dietmar Wellenbrock und/ oder Frau Sunna Hollmann an.

Wir sind in einer Kirche, die sich selbst als systemisch unzureichend auf diesem
Gebiet weil3, so Erzbischof HelRe. So kénnen wir durch Verfehlungen im eigenen
Pfarrgebiet, in der katholischen Kirche in Deutschland oder der Weltkirche alle
zu jeder Zeit zu Betroffenen werden.



Das vorliegende Schutzkonzept ,Sicherer Hafen” ladt dazu ein, sich auf einem
guten Weg zu wissen.

Das hier vorliegende ISK bezieht sich dabei auf die Rahmenordnung der DBK
(Deutschen Bischofskonferenz).

2. Die Pfarrei Herz Jesu Rostock

Wer wir sind und wo Sie unsere kirchlichen Gruppen und Raume finden,
entnehmen Sie gerne unserem Pastoralkonzept: https://herz-jesu-
rostock.de/PaR Rostock/PDFs/PastoralkonzeptPastoralerRaumRostock.pdf

Orte und Raume, die zur Pfarrei Herz Jesu Rostock gehoren, sind beispielsweise
die Kirchen mit ihren jeweiligen Sakristeien, Gemeinderaume, Klassen- und
Arbeitsraume sowie Dienstfahrzeuge wie die Boni-Busse.

Zudem werden zu verschiedenen Veranstaltungen mit / ohne Ubernachtung
auch immer wieder Rdume aullerhalb der Pfarrei aufgesucht. Dabei kommen
beispielsweise bei der Feier von Gottesdiensten oder der Durchfiihrung von
Katechesen und Freizeitveranstaltungen alle Altersklassen zusammen, sei es als
Alterskohorte oder gemischt.

An all diesen Orten, an denen sich pfarrliches Leben ereignet, gilt das ISK
,Sicherer Hafen”.

3. Wer kann betroffen sein?

Wir alle kénnen jederzeit zu Betroffenen werden: Haupt- und Ehrenamtliche,
Kinder und Jugendliche, Erwachsene und Senioren, Hilfesuchende und
Dienstleistende.

Es gibt verschiedene Formen des Machtmissbrauches. Allen Formen ist die
Grenzverletzung gemeinsam. Im Folgenden gehen wir auf Grenzverletzung,
sexuellen Ubergriff und sexuellen Missbrauch ein.

Im ISK ,,Sicherer Hafen” sprechen wir v.a. von Grenzverletzungen. Unter
Grenzverletzungen werden alle Einwirkungen auf eine Person verstanden, die
durch psychische oder physische Gewalt auf eine andere Person ausgelibt
werden. Dazu gehort z.B. Machtmissbrauch durch Sprache und Wortwahl, aber
auch korperliche und sexuelle Gewalt.

Ein Beispiel einer Grenzverletzung: Wenn jemand einem naher kommt, als man
das mochte, werden Geflihle des Unwohlseins und der Beklemmung ausgelost.
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So gut wie jedem sind solche Situationen z. B. durch das Fahren in einem vollen
Aufzug vertraut, dabei kann eine Grenzverletzung unbewusst oder mutwillig
geschehen.

Prinzipiell kbnnen Grenzverletzungen Uberall geschehen, beispielsweise der
Kirchenraum, die Sakristei, der Pfarrsaal, der Jugendraum, der Unterrichtsort
oder die Toilette. Es kann wahrend der Messe, in der Jugendstunde, beim
Musikunterricht, wahrend Fremdvermietung, in der Ministrant:innenstunde,
bei der Kommunion- oder Firmkatechese, wahrend der Verbandsarbeit und
wahrend vieler weiterer Situationen passieren.

Als rechtlicher Begriff steht der sexuelle Ubergriff fiir ein Geschehen, das mit
Absicht erfolgt. Dabei setzt sich die Gbergriffige Person deutlich lGiber verbale,
nonverbale oder korperliche Widerstande des Opfers hinweg, ebenso wie tber
institutionelle Regeln und fachliche Standards. Sexuelle Ubergriffe kdnnen
strafrechtlich relevant sein.

Im Folgenden sind Beispiele fiir sexuelle Ubergriffe benannt. Diese kénnen mit
und ohne Korperkontakt stattfinden:

- sexistische oder abwertende Bemerkungen tber das Aussehen

- anzugliche Bemerkungen mit sexuellem Inhalt

- Missachtung von Schamgrenzen

- Fotos ohne Erlaubnis

- wiederholtes, scheinbar versehentliches Berihren des Kérpers/von
Genitalien

- Aufforderungen, den Korper eines Erwachsenen zu massieren

- Kisse und Umarmungen

Als sexueller Missbrauch gelten strafbare sexualisierte Gewalt an Kindern und
Jugendlichen sowie erwachsenen Schutzbefohlenen. Sie umfassen Handlungen,
die die ,sexuelle Selbstbestimmung” eines Menschen verletzen (§§ 174 ff. des
Strafgesetzbuchs — StGB). Die Straftaten sind sexuelle Handlungen, die gegen
den Willen des Opfers vorgenommen werden, sowie auch solche, bei denen
Tater ein scheinbares Einvernehmen unter Ausnutzung der fehlenden
Einwilligungsfahigkeit des Opfers und/oder seiner Machtposition herbeifihrt.
Die strafrechtlich relevanten Formen sexualisierter Gewalt werden im
Strafgesetzbuch unter den ,Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung”
(vgl. StGB §§ 174 —184) zusammengefasst.

Im Folgenden finden Sie Beispiele fir strafbare sexualbezogene Handlungen:



- sexuelle Handlung eines Erwachsenen oder Jugendlichen an oder vor
Madchen und Jungen, auch vor laufender Kamera, in Chatraumen oder
per Skype

- Erwachsene und Jugendliche, die sexuelle Handlungen von Kindern und
Schutzbefohlenen an sich vornehmen lassen

- Herstellung kinderpornografischen Materials

- Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

Weiterfihrende Informationen finden Sie unter: Arbeitshilfe Hinsehen —
Handeln — Schiitzen S. 27ff. Einsichtig auch unter: https://www.praevention-
erzbistum-hamburg.de/wp-content/uploads/sites/15/2018/06/368-2017-
Kinder Jugendschutz Arbeitshilfe-Web-003.pdf

4. Ansprechpersonen und Praventionsbeauftragte

Derzeit sind fur die Pfarrei Pfarrer Dietmar Wellenbrock und Sunna Hollmann
die Ansprechpersonen.

0171 1256957 | pfarrer@herz-jesu-rostock.de

0157 51901929 | sunna.holimann@efl-rostock.de

Fiir das Erzbistum ist derzeit Frau Stein die Ansprechperson.

0163 248 77 43 | praeventionsbeauftragter@erzbistum-hamburg.de

Unabhangige Ansprechpersonen, die das Erzbistum bestellt hat, sind:

Karin Niebergall-Sippel (Heilpadagogin); Frank Brand (Rechtsanwalt); Eilert
Dettmers (Rechtsanwalt); Bettina Grafin Kerssenbrock (Juristin)

0162 326 04 62 | buero.ansprechpersonen@erzbistum-hamburg.de

Homepage: https://www.praevention-erzbistum-hamburg.de/kontakt/

5. Das institutionelle Schutzkonzept ISK ,,Sicherer Hafen“ als
immerwahrender Prozess

Das Schutzkonzept muss wandelbar sein, denn es muss auf immer neue
Veranderungen, Herausforderungen und Chancen adaquat eingehen. So ist es
auch beim gemeindlichen Leben: Es verandert sich bestandig. Daraus ergibt
sich, dass auch das Rahmenschutzkonzept immer wieder modifiziert werden
muss.
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Nicht zuletzt werden wir, die wir dieses Schutzkonzept erstellt haben, nie alle
Moglichkeiten wahrnehmen und mitbedenken kénnen. Fallt Ihnen etwas auf
oder ein, dass Dinge nicht benannt oder zu wenig Beachtung gefunden haben,
dann melden Sie sich bitte beim Pfarrer, derzeit Dietmar Wellenbrock, damit
wir Anpassungen vornehmen kdnnen.

Nachdem es zur Anzeige von Grenzverletzungen gekommen ist, ist immer auch
vom leitenden Pfarrer darauf zu achten, dass ggf. Anpassungen im Konzept
vorgenommen werden.

Zudem sieht das ISK vor, dass das Schutzkonzept nach finf Jahren evaluiert
werden muss und ggf. modifiziert wird.

6. Eine Haltung der Wertschatzung und Achtsamkeit
Dein Korper gehort dir!

Vermitteln Sie, dass Sie selbst tGiber Ihren Korper bestimmen und andere ihn
nicht ungefragt anfassen dirfen. Jede:r darf selbst entscheiden, wie nah eine
andere Person an sie bzw. ihn herantreten darf. Bestarken Sie Menschen darin,
unerwiinschte Umarmungen, Kisse, Zartlichkeiten oder andere Berlihrungen
abzuwehren.

Dein Gefiihl hat Recht!

Ermutigen Sie sich und andere, Ihrem eigenen (Bauch-) Gefiihl nachzuspiiren,
es klar und deutlich auszudriicken und sich auf es zu verlassen.

Du darfst Nein sagen! Du hast ein Recht auf Widerspruch!

Wir mussen im Elternhaus, in der Kindertagesstatte, in der Schule, auf dem
Arbeitsplatz und an Orten kirchlichen Lebens lernen, dass wir Unangenehmes
und Unrecht nicht hinnehmen mussen.

Wir mussen lernen, dass wir Nein sagen und Widerspruch leisten diirfen und
mussen.

Unterscheide zwischen guten und schlechten Geheimnissen

Vermitteln Sie lhren Mitmenschen, dass es ,,gute” und ,,schlechte”
Geheimnisse gibt. ,,Schlechte” Geheimnisse verursachen belastende,
unangenehme Gefiihle. Uber ,schlechte” Geheimnisse diirfen und sollten wir
reden. Das ist kein Petzen und kein Verrat! Gute Geheimnisse zeichnen sich



dadurch aus, dass sie positive Geflihle in einem auslésen und ein Ende haben,
die schlechten Geheimnisse hingegen nicht.

Du hast ein Recht auf Hilfe! Sprich dariiber, damit es dir besser geht!

Vermitteln Sie Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, dass sie mit ihren
Sorgen zu lhnen kommen kénnen. Horen Sie ihnen zu, wenn sie Ihnen etwas
mitteilen oder erzahlen wollen. Sollten sich fiir Sie hieraus weitere Schritte zur
Behebung der Grenzverletzung ergeben und notwendig sein, sind diese immer
in enger Absprache mit der bzw. dem Betroffenen zu wahlen und
durchzufiihren. Wir handeln nie —aul3er bei ,grofBer” Gefahr fur Leib und Leben
—gegen den Willen der bzw. dem Betroffenen und stimmen uns dabei mit den
Ansprechpersonen Pfarrer Dietmar Wellenbrock oder Frau Sunna Hollmann ab.

Du hast keine Schuld!

Madchen und Jungen, Manner und Frauen mussen wissen, dass immer die
Tater die Verantwortung fiir das tragen, was passiert, und dass Opfer
sexualisierter, korperlicher und / oder physischer Gewalt keine Schuld haben.

Ein sicherer Hafen sein

Wenn Menschen zusammenkommen, ist es immer wichtig, sowohl die eigenen
Bediirfnisse als auch die der anderen Menschen wahrzunehmen und zu
respektieren. Aus diesem Grund gehen wir achtsam und wertschatzend mit uns
selbst sowie mit unserem Gegentiber um.

Jede:r braucht einen Wohlfiihlraum, sowohl ich selbst und auch mein
Gegenuber. Deshalb kommen wir uns nur so nahe, wie es uns beiden gut tut.
Dabei ist auch die Sprache ein sehr machtvolles Mittel, das muss bewusst sein.
Deshalb gilt es immer wieder zu hinterfragen, wie Sprache eingesetzt wird und
was Sprache bei meinem gegenliber bewirkt.

Dabei wollen wir mit Sprache heilen, wertschatzen und vor allem dankend sein.
Diese Haltung der Sprache soll immer mehr auch die eigene innere Haltung
erfassen, damit die Welt friedvoller wird, damit wir uns tolerant und offen
begegnen und die Wiirde eines jeden Menschen anerkennen. Das bedeutet,
dass wir im anderen kein Objekt der eigenen Gedanken und Handlungen sehen,
sondern den anderen als Subjekt wahrnehmen, das in seiner eigenen
Selbstbestimmtheit leben darf.

Wir suchen deshalb mit uns selbst Frieden.



Ein Friede, der uns selbst erfillt, Raum greift und immer grofRere Kreise zieht.

Ein Friede, der mit Zuh6ren beginnt, der mit Sehen beginnt, der im eigenen
Herzen beginnt.

7. Wie kann es Gberhaupt dazu kommen? Am Beispiel sexualisierter
Gewalt

Sexualisierte Gewalt geschieht in der Regel nicht zufallig. Tater:innen handeln
selten spontan. Sexualisierte Gewalt ist eine meist geplante (Wiederholungs-
)Tat, die fur die Betroffenen ein einmaliges Ereignis sein oder (iber Monate und
Jahre andauern kann.

Dem Opfer wird haufig suggeriert, etwas Besonderes zu sein. Auf diese Weise
fihlt es sich oft geehrt und in besonderem MaRe gewertschatzt, solch eine
Beziehung zur Taterin bzw. zum Tater und solche Privilegien haben zu dirfen.
Es ist die Strategie der Tater:innen, dass die Betroffenen mit ihnen positive
Erlebnisse erfahren, die sie mit Bekanntwerden des Missbrauchs verlieren
wurden.

Bei Bekanntwerden eines Missbrauchs oder bei der Konfrontation mit einem
Verdacht ist damit zu rechnen, dass Beschuldigte leugnen, bagatellisieren sowie
die Taten und ihre Folgen minimalisieren. Sie verdrehen Tatsachen und
schieben die Schuld dem Opfer zu oder stellen sich selbst als Opfer dar. Sie
beschwichtigen, vertuschen und verschweigen. Typische Satze sind: ,,Sie hat
mich verfuhrt.”, ,Da versteht sie etwas ganz falsch. Das war nicht so gemeint.”,
,Ich mache es nie wieder.”, ,,Sie wollte es doch auch.”, , Er hat meine
Geschenke angenommen.”, ,,Er will mich ruinieren.”

Tater:innen bauen innerhalb und aulierhalb ihrer Institution Koalitionen und
Seilschaften auf. Im Fall einer Beschuldigung, so ihre Hoffnung, werden diese
bewusst oder unbewusst fur ihren Schutz sorgen. Je starker die Verstrickung,
desto starker der Geheimhaltungsdruck.

8. Folgender Verhaltenskodex ist uns allen eine Hilfestellung

Sprache und Wortwahl

Uber die Sprache und Wortwahl geschehen die meisten, hiufig auch
unbedachten, Grenzverletzungen. Sprache kann verletzen und Macht und
Zwang ausuben.



Wir achten deshalb auf eine Sprache der Wertschatzung und der freundlichen
Worte. Wir kommunizieren dabei auf Augenhoéhe.

Ndhe und Distanz

Wir Menschen brauchen Platz und Raum zum Wohlflihlen. Dabei erleben wir es
als unangenehm, wenn andere Menschen unsere unsichtbare Linie Gbertreten.

Wir achten deshalb darauf, dass wir allen Menschen den Platz lassen den sie
brauchen, damit sie sich wohlfiihlen.

Korperkontakt

Wir Menschen brauchen Bertihrung und Kérperkontakte. Allerdings dirfen wir
diese nicht ungefragt bei anderen Menschen erzwingen.

Wir achten deshalb darauf, dass wir nie ungefragt die/den andere(n) berihren.
Wir respektieren die kdrperliche und seelische Selbstbestimmtheit von jeder
Person.

Intimsphare

Wir brauchen alle unsere Intimsphare und entsprechende Schutzraume, in
welchen wir uns beispielsweise ungestort schlafen, umziehen und waschen
kénnen.

Wir achten deshalb darauf, dass wir nicht ungefragt Raume (v.a. Schlaf-,
Toiletten- und Waschraume) betreten, in welchen sich eine Person oder
mehrere Personen aufhalten. Wir klopfen an und warten, dass wir eingelassen
werden.

Als Aufsichtsperson achten wir zudem beim Betreten der Raumlichkeiten
darauf, dass wir nicht alleine sind und gegebenenfalls eine weitere Person vor
dem Zimmer wartet und die Tlire nach Moglichkeit offen gehalten wird.

Geschenke

Wir freuen uns alle Gber schone Geschenke, weil sie oft ein Zeichen der
Wertschatzung und Dankbarkeit sind. Allerdings kénnen vor allem mit
heimlichen Geschenken Personen in Abhangigkeit zu uns geraten. Dazu sind
nicht immer groRe Summen Geld vonndéten.

Wir achten deshalb darauf, dass wenn Geschenke verschenkt werden, dies
offentlich und in einem angemessenen Geldwert und Rahmen geschieht.
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Wenn ich als Leitung ein Geschenk erhalte, das den Wert von 10 Euro
Uberschreitet, melde ich dies dem leitenden Pfarrer, derzeit Dietmar
Wellenbrock, bzw. verweigere ggf. die Annahme.

Medien und soziale Netzwerke

Wir Menschen sind kommunikative Wesen, die im Informationszeitalter sehr
haufig via Film, Foto, Text und Sprachnachrichten kommunizieren. Dabei
geschieht es allerdings immer wieder, dass wir das Personlichkeitsrecht
anderer Menschen verletzen.

Wir achten deshalb darauf, dass wir in Medien und sozialen Netzwerken
achtsame und wertschatzende Wort- und Bildbeitrage geben. Dabei
respektieren wir die Privatsphare und das Recht einer jeden Person auf
Selbstbestimmtheit, das heildt beispielsweise, dass wir uns bei einer
Bildveroffentlichung die Erlaubnis der jeweiligen Person einholen. Mehr dazu
siehe kirchliche Datenschutzverordnung (https://www.kdsa-nord.de/).

Umgang mit Fehlverhalten

Menschen, die in Gemeinschaft unterwegs sind, geben sich Regeln, damit ein
gutes gemeinsames Miteinander moglich ist. Allerdings halten sich nicht immer
alle an diese Vorschriften und tbertreten dadurch Grenzen anderer Menschen.
Hierbei kann es zu seelischen und korperlichen Verletzungen kommen.

Wir achten deshalb darauf, dass wir uns wertschatzend und mit Respekt
begegnen. Falls ein Fehlverhalten diszipliniert wird, hat dies transparent und
angemessen zu geschehen. Dabei missen alle Betroffenen gehort werden, es
muss ihnen einsichtig gemacht werden, warum die DisziplinierungsmaBnahme
erfolgt und es ist dabei zudem auf ein achtsames Miteinander zu achten.

Kultur der Fehlerfreundlichkeit

Wir alle machen Fehler, das ist menschlich. Fehler kdnnen andere verletzen,
vor allem wenn wir sie versuchen zu verschweigen.

Wir achten deshalb darauf, dass wir offen und transparent mit Fehlern
umgehen und eine Atmosphare der Fehlerfreundlichkeit schaffen. Wir lassen
dabei niemanden allein, sondern unterstiitzen uns gegenseitig.

Feedbackkultur

Feedback ist die Moglichkeit, dass wir in einem methodischen Rahmen
miteinander reden und uns auf sachlicher Ebene eine Riickmeldung geben
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konnen Uber die Dinge, die wir gut finden und die, die vielleicht verandert
werden konnen. Dabei ist es Folgendes wichtig: Feedback ist ein Geschenk, das
ich als Horer:in annehmen darf und kann, ich darf es aber auch ablehnen.

Feedbackkultur will gelernt sein. Deshalb ist in allen pfarrlichen Gremien eine
Feedbackkultur zu installieren und einzuliben. D.h. dass es bei den Treffen eine
Gelegenheit geben muss, bei welcher die Zusammenkommenden Zeit fiir das
Geben bzw. Einsammeln von Feedback erhalten.

Bei Veranstaltungen achten wir besonders darauf, dass wir den Gasten,
Besuchern und helfenden Handen diese Moglichkeit der Aussprache anbieten
und uns auf gleicher Augenhdhe begegnen. Wir héren aufeinander und
handeln miteinander, um gemeinsam unterwegs zu sein.

Mitteilungspflicht

Schweigen kann oft Leid und Schmerz nach sich ziehen. Dies miissen Betroffene
z.T. immer wieder schmerzlich erfahren. Geschehen Grenzverletzungen und wir
verschweigen sie, dann ist die Gefahr grol3, dass sie weiterhin stattfinden und
so noch mehr Schmerz und Leid entsteht.

Wir achten besonders darauf, dass wir keine Kultur der Verschwiegenheit
pflegen. Treten Grenzverletzungen auf, wahren wir die Rechte der Betroffenen,
begleiten sie und geben die Informationen nach Ricksprache mit den
Betroffenen an entsprechende Stellen wie den Kontaktpersonen der Pfarrei
Pfarrer Dietmar Wellenbrock und / oder Frau Sunna Hollmann weiter.

9. Wie erkenne ich Menschen, die unter Grenzverletzungen leiden?

Ausfihrlicheres finden Sie dazu auch in Kapitel 5 Die Folgen fiir Betroffene
folgenden Textes: https://www.praevention-erzbistum-hamburg.de/wp-
content/uploads/sites/15/2018/06/368-2017-

Kinder Jugendschutz Arbeitshilfe-Web-003.pdf.

Grenzverletzungen sind fiir AuBenstehende haufig nicht (leicht) zu erkennen.
Eine Hilfestellung zur Erkennung (hauslicher) Gewalt an Kindern geben
Parameter unter folgendem Link: https://www.wien.gv.at/menschen/kind-
familie/krisen/gewalterkennen.html

Jede der nachfolgend genannten Auffalligkeiten, ganz besonders das Auftreten
mehrerer Symptome gleichzeitig, kann Gewalterfahrungen bei Kindern
vermuten lassen:
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Die Kinder

sprechen offen Uber erlittene Gewalt,

machen mehr oder weniger versteckte Andeutungen,

verhalten sich plétzlich anders - werden besonders ruhig oder lebhaft,
weinerlich, aggressiv, anhanglich oder abweisend -,

wollen beim Turnen oder Schwimmen nicht mehr mitmachen und sich
nicht mehr vor anderen umziehen,

haben panische Angstzustiande, nassen (wieder) ein, kauen Nagel,
verletzen sich selbst oder bekommen plétzlich Lernschwierigkeiten,
sind krankheitsanfallig, haben Hautausschlage beziehungsweise
wiederholt Infektionen im Mund- oder Genitalbereich,

spielen mit anderen Kindern oder mit Puppen sexuelle oder
gewaltgepragte Szenen,

zeichnen Uberwiegend dunkle und bedrohliche Bilder,

haben Verletzungen im Gesicht, am Kopf, im Genitalbereich oder haben
Kratzspuren und Brandwunden,

leiden unter Bauchschmerzen und Krampfen - oft im Unterleibsbereich,
stottern unerwartet oder haben andere Sprachstérungen,

fallen durch Essstoérungen oder Unterernahrung auf,

leiden unter Schlafstérungen,

reagieren auffallig irritiert bei korperlicher Annaherung,

unternehmen Selbstmordversuche oder

neigen zu Drogenkonsum.

Aber nicht nur Kinder und Heranwachsende sind von grenzverletzenden
Gewalterfahrungen betroffen.

Das sind Beispiele fiir Merkmale zur Erkennung hduslicher Gewalt gegen
Erwachsene (vgl. https://awo.org/haeusliche-gewalt-erkennen):

Eine Frau hat keine Zeit (mehr), um sich mit Verwandten, Freund*innen,
Kolleg*innen zu treffen und findet immer wieder Ausfllchte.

Eine Frau trifft keine eigenen Entscheidungen und muss immer zuerst
Ricksprache mit ihrem*r Partner*in halten.

Eine Frau hat kein eigenes Geld zur Verfligung-

Eine Frau hat Verletzungen (z.B. ein blaues Auge), die nicht mit der
Erklarung, wie sie entstanden sind, Gibereinstimmen.
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e Eine Frau hat chronische Beschwerden, die keine offensichtliche
physische Ursache haben.

e Eine Frau hat verschiedene Verletzungen in unterschiedlichen
Heilungsstadien.

e Eine Frau hat physische Verletzungen wahrend der Schwangerschaft.

e Eine Frau hat haufige Fehlgeburten.

e Eine Frau hat z.B. Angst- und Panikattacken oder andere psychische
Probleme wie Schlafstorungen, Depressionen, Essstorungen oder
Suchtverhalten und Suizidalitat.

e Eine Frau hat eine*n Partner*in, der*die ilbermaRig aufmerksam ist;
kontrolliert und sich weigert, von der Seite der Frau zu weichen; die Frau
beleidigt und bei anderen schlecht macht; die Frau daran hindert, das
Haus zu verlassen, Familie oder Freund*innen zu treffen.

Auch wenn sich diese Liste v.a. auf Frauen bezieht, gibt es auch Manner, die
von hauslicher Gewalt betroffen sind.

14



10. Wie verhalte ich mich, wenn eine Grenzverletzung geschieht?

Z0——4>» 4Z2mZ2CcA0Q00C

Verfahrensablauf bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Kleriker, Ordensangehdrige oder
sonstige Mitarbeiter_innen des Erzbistums Hamburg

Ein sexualisierter Ubergriff oder eine strafrechrtlich
relevante Handlung wird berichtet oder vermutet.

Ein sexualisierter Ubergriff oder eine strafrechtlich
relevante Handlung wird direkt beobachtet.

Ruhe bewahren!

Wenn sich jemand Thnen anvertradt, ist s wichtig,
zuzuhdren, den Betroffenen zu glauben und nicht
ZU werten.

Infarrieren Sie verstandlich Uber die ndchsten Schritte
und verabreden Sie einen neuen Gesprachstermin,

Bleiben Sie mit Ihrer Sorge nicht allein! Sprechen
Sie mit Ihrer Leitungskraft oder der Ansprechperson
flir Missbrauchsfragen im Erzbisturn Hamburg.

Leitungskrafte sind verpflichtet, die weiteren
Handlungsschritre mic externer fachlicher Begleitung
zu reflektieren.

Intervention:

+ ruhig und bestirnme die sexualisierte Gewalt
beenden

+ sofertiger Schurz des/der Opfer

+ Trennung Opfer/Tater

+ Hilfe holen

+ bei Bedarf medizinische und/oder
traurnatherapeutische Erstversorgung

+ Leitung inforrieren

v

Unverzlglich Meldung der Leitung an den Tréger
und die Ansprechpersonen flr Missbrauchsfragen
im Erzbistum Hamburg

Ziel
Einschitzung der Gefihrdung und
Entwicklung von Manahmen

Wichtig: Die internen Meldewege lhrer
Einrichtung/Organisarion sind einzu-
halten. Die Meldung an die Ansprech-
personen fiir Missbrauchsfragen des >
Erzbistums muss zusirtzlich erfolgen.
Richret sich der Verdacht gegen eine
Leitungskraft, wenden Sie sich an die
stelbvertretende Leitung oder direk

an die Ansprechperson.

Der Schutz der betroffenen Person
hat absolute Prioritit.

v

Der Verdacht erweist sich als

unbegriindet.

v

Kldrung, welche anderen Grinde hinter
dern wahrgenommenen Yerhalten
liegen und ob ein Hilfebedarf vorliegt

v

Rehabilitationsverfahren

Der Verdacht ldsst sich nicht ausriumen

v

Klarung und Absprache des welteren Yorgehens mit
demn Trager, einer Fachkraft und der Ansprechperson
i Erzbisturn Hamburg fir Fragen des sexuellen
Missbrauchs Minderjahriger durch Geistliche, d.h.

Schutzmafinahmen

+ Schutz der/des Betroffenen

» KlErung, ob weitere Kinder/Jugendliche/

Schutzbefohlene betroffen sind

Information der Sorgeberechrigen

+ Cesprach mit dem/der Beschuldigten
durch die Personalverantwortlichen und
eine Ansprechperson des Erzbistums
+ Freistellung des/der Beschuldigten

+ Information von Behérden
(Jugendarnt, Trageraufsicht, Polizei)

Wichtig: Strafanzelge nur rnit Einwilligung der

Berroffenen und der Sorgeberechrigren!

+ Entscheidung Uber die Einleitung von (arbeits-)
und strafrechtlichen sowie kirchenrechtlichen
Konsequenzen

+ Prifung, ob ein Vorermittlungsverfahren
eingeleiter werden rmuss

-

Hilfen

+ Wermittlung von Beratungs- und Unterstiitzungs-
angeboten fir die betroffene(n) Familie(n),
fiur Leitung und Tearn, nicht direke Betroffene
(Fachberatung, Supervision, Elternabende,
Gruppenangebote)

+ Begleitung des institutionellen Aufarbeitungs-
prozesses

Weiterentwicklung von Praventionsmafinahmen

@ Carrmen Kerger-Ladleif und Mary Hallay-Witte
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Handlungsempfehlung bei sexuell grenzverletzendem Verhalten von Kindern oder Jugendlichen

—| Das sexuell grenzverletzende 1

Das sexuell grenzverletzende
Werhalten wird von einern oder g

’ Sexuell grenzverlerzendes Verhalten
Verhalten wird von Eltern/ g

rmehreren Kindern/ ‘ ‘ wird direkr beobachrer.
) ) Sorgeberechtigren berichtet,
Jugendlichen berichtet. -
A4 b4
Héren Sie ruhigzu und glauben Sie den Kindern, Jugendlichen und Beanden Siz ruhig und bestimme das

Erwachsenen, die sich lhnen anvertrauen! grenzverlerzende Verhalren.

Beschreiben Sie Ihre Beobachtungen

und benennen Sie es als
Besprechen Sie das Geschilderte im Team unter Einbeziehung der Crenzverletzung,

Leitung und gegebenenfalls mit extemer Fachberatung.

Klaren Sie, ob ein sofortiger Schutz notwendig ist.

Kimmern Sie sich zuerst um das
Beachten Sie die einrichtungsspezifischen Handlungsleitfaden und betroffenen tddchen/den berroffenen

Kinderschutzvereinbarungen. Jurgen.

hd

b4

Einschidtzung der Situation und Absprachen fiir das weitere Vorgehen

+ Sind weitere Matnahrmen zum Schurz von Kindern/lugendlichen notwendig
(z.B. medizinische Versorgung, sichere Unterbringung 0.a.)7

+ Sind weitere Kinder/|ugendliche betroffen?

» as konnte die Ursache flr das sexuell Ubergriffige Verhalten sein?

Sind sie méglicherweise ein Hinwels auf Kindeswohlgefihrdung?

Information der Sorgeberechtigrent

+ Misssen Dritte informiert werden (Jugendamt, Trageraufsicht, Fachstelle Kinder- und Jugendschutz
im Erzbistum Hamburg)?

+ Tearreflexion Uber die Cruppensituation und nachhaltige Aufarbeitung der Ubergriffe

ZO0—4A>» 4Z2mZC RQOCT

Intervention

+ Gesprache mit den betroffenen/Ubergrifigen Madchen oder Jungen, jungen Frauen oder Mannern

+ bei Bedarf Vermittlung von Beratungs- und Unterstitzungsangeboten fiir die betroffene(n) Familie(n),
das Team

» Gesprache mit nicht betroffenen Kindern und Jugendlichen Uber Regeln flr grenzachtenden LUmgang,
Ansprechpersonen und ihre Rechte

Wichtig: Die Handlungen von dber 14-jahrigen sexuell grenzverletzenden Minderjahrigen kdnnen strafrechtlich
relevant sein. Betroffene und ihre Familien sind Uber die Mdglichkeiten der Strafanzeige zu informieren.

Privention

+ Projekre zu Kinderrechten und Pravention sexuellen tissbrauchs

+ Sexualpiddagogische Projekte

+ Sensibilisierung flr Grenziiberschreitung und Handlungsmaglichkeiten
+ Teamnfortbildung zu Themen des Kinderschutzes

+ Themenelternabende

+ Erarbeiten eines Verhaltenskodexes fur die jeweilige Cruppe

@ Carmen Kerger-Ladleif und Mary Hallay-Witte

Neben diesen Richtlinien aus dem Bistumsheft sollten Sie sich immer ein
Gedachtnisprotokoll Giber das Ereignis anfertigen, um ggf. noch Jahre spater

etwas Stichhaltiges in den Handen zu haben und Auskunft geben kénnen. Viele

schwerwiegende vor allem auch sexualisierte Grenzverletzungen werden erst
Jahrzehnte nach der Tat aufgedeckt.
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Das Gedachtnisprotokoll sollte folgende Punkte enthalten:

No vk wnE

Wer hat wem etwas erzahlt? (Name der Person)

Wann hat dieses Gesprach stattgefunden? (Datum ggf. mit Uhrzeit)
Um wen geht es’? (Namen aller betroffenen Personen)

Was wurde mitgeteilt? (nur Fakten, keine Wertungen)

Was wurde getan bzw. gesagt?

Wurden weitere Personen/ Institutionen mithinzugezogen?
Welche Absprachen wurden getroffen?

Weitere nitzliche und komprimierte Handlungshinweise finden Sie unter:

Notfall-Flyer Sexualisierte-Gewalt online.pdf (praevention-erzbistum-

hamburg.de)

Im Folgendem ein Auszug des Notfallflyers:

1.

Bewahren Sie Ruhe! Treffen Sie keine voreiligen Entscheidungen und
Zusagen! Konfrontieren Sie niemanden mit diesem Verdacht!

Horen Sie zu! Bewerten Sie nicht. Versuchen Sie, das Berichtete
unvoreingenommen aufzunehmen. Machen Sie sich frei von dem Druck,
handeln zu miissen und sofort einen Ausweg zu wissen!

Dokumentieren Sie das Gesprach. Unterscheiden Sie das wirklich
Gesagte von |lhren eigenen

Geflihlen und Interpretationen (Datum, Uhrzeit, gestellte Fragen,
wortliche Zitate).

Bei akuter Gefahr: Sorgen Sie fir die Sicherheit der betroffenen Person.
Informieren Sie verstandlich Giber Ihre nachsten Schritte und verabreden
Sie eventuell einen neuen Gesprachstermin. Benachrichtigen Sie dann
unverziglich die Stabsstelle Pravention und Intervention / Aufarbeitung.
Sie sind als Leitungsperson verpflichtet im Rahmen eines
Interventionsverfahren fachliche Hilfe zu holen, z.B. durch Supervision.

Die Stabsstelle informiert die zustandige, unabhangige Ansprechperson und
koordiniert alle weiteren Schritte.

Unterstiitzung der Betroffenen und ihrer Familien/ihrer Gemeinde/der
Einrichtung/ihres Verbandes/der indirekt Betroffenen und der
Leitungsverantwortlichen durch Fachkrafte
Begleitung der Verdachtsklarung
— Gesprach mit dem/der Beschuldigten
— Information der Sorgeberechtigten
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— Information aller internen und externen Verantwortlichen
(Generalvikar, Rechtsabteilung, Pressesprecher, Jugendamt,
Trageraufsicht, Polizei u. a.)

— Entscheidung tiber die Einleitung von (arbeits- und)
strafrechtlichen sowie kirchen-rechtlichen Konsequenzen

Bleiben Sie mit diesem Wissen nie allein!

11. Wie sorge ich mich um mich selbst und um die Betroffenen nach
einer Grenzverletzung?

Wenn Sie als Leitungsperson die Abldaufe, wie im Punkt 8 dargelegt, in die Wege
geleitet haben, achten Sie dabei auch ganz bewusst auf sich selbst. Brauchen
Sie selbst vielleicht eine Ansprechperson, jemanden, mit dem Sie
vertrauensvoll reden kénnen? Brauchen Sie selbst jemanden, der Sie aktiv in
dem Prozess unterstiitzt? Suchen Sie sich geeignete und professionelle Hilfe.
Pfarrer Dietmar Wellenbrock und / oder Frau Sunna Hollmann begleiten Sie
gerne dabei.

Zudem lassen Sie die Betroffenen nicht allein. Fragen Sie bei den Betroffenen
gef. nach, wie es ihnen geht und ob sie professionelle Hilfe erhalten haben.
Korrigieren Sie hier ggf. angestoRene Prozesse. Auch hier: Bei Wunsch suchen
Sie bitte Pfarrer Dietmar Wellenbrock und / oder Frau Sunna Hollmann auf.

12. Betroffen sein aufgrund systemischer Grenzverletzungen

Wir alle konnen zu Betroffenen auch durch systemische Grenzverletzungen in
der Pfarrei, des gesamten Bistums, der Kirche in Deutschland und der
Weltkirche werden.

Im Falle von Unsicherheiten, Fragen und Anklagen im Zusammenhang mit der
Aufarbeitung von Grenzverletzungen z.B. durch Machtmissbrauch und
Ungerechtigkeit auf verschiedenen Ebenen (auf Leitungsebene, einzelnen
Personen oder in einzelnen Gemeinden) bediirfen alle Mitarbeitenden eines
besonderen Schutzes. Sie haben ein Recht auf seelsorgerliche Begleitung,
bestmogliche Information und Unterstiitzung. Dazu stehen ihnen neben Pfarrer
Dietmar Wellenbrock und / oder Frau Sunna Hollmann auf Pfarreiebene auch
weitere Ansprechpersonen zur Verfligung, die geeignete
UnterstitzungsmalBnahmen einleiten. Das kénnen z.B. Themenabende in der
Gemeinde oder Einzelgesprache sein.
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13. Betroffen aufgrund falschlicher Anschuldigungen

Wir alle kdnnen auch zu Betroffenen werden aufgrund falschlicher
Anschuldigungen. Deshalb gilt es immer auf alle Betroffenen zu schauen.
Keine:r darf und soll alleine gelassen werden. Es gilt eine Sorgsams- und
Sorgfaltspflicht gegentliber allen Betroffenen.

Zudem steht ein offizielles Rehabilitationsverfahren des Bistums zur Verfligung.
Mehr dazu in der Arbeitshilfe Hinsehen — Handeln — Schiitzen S. 98.

https://www.praevention-erzbistum-hamburg.de/wp-
content/uploads/sites/15/2018/06/368-2017-
Kinder Jugendschutz Arbeitshilfe-Web-003.pdf

14. Handreichungen des Erzbistums

https://www.praevention-erzbistum-hamburg.de/downloads/

15. Weitere Informations- und Beratungsstellen
15.1 Kirchliche Beratungsstellen in Mecklenburg
Ehe-, Familien- und Lebensberatung Schwerin
Goethestralle 27 | 19053 Schwerin

Telefon (0385) 55 51 78 | sekretariat@efl-schwerin.de |- www.ehe-familien-
lebensberatung.info

Ehe-, Familien- und Lebensberatung Rostock
Strandstrafle 92 | 18055 Rostock

Telefon (0381) 490 40 85 | sekretariat@efl-rostock.de |- www.ehe-familien-
lebensberatung.info

Ehe-, Familien- und Lebensberatung Wismar
Turnerweg 10 | 23970 Wismar

Telefon (03841) 21 01 40 | sekretariat@efl-wismar.de | www.ehe-familien-
lebensberatung.info

Ehe-, Familien- und Lebensberatung Neubrandenburg

Morgenlandstralle 8 | 17033 Neubrandenburg
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Telefon (0395) 544 36 08 sekretariat@efl-neubrandenburg.de |- www.ehe-

familien-lebensberatung.info

15.2 Weiterfihrende Bundesweite Links

Caritas online Beratung

www.beratung-caritas.de

Nummer gegen Kummer

www.nummergegenkummer.de

Zartbitter K6ln e.V.
Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen
Missbrauch an Madchen und Jungen

www.zartbitter.de

Wildwasser
Verein gegen sexuellen Missbrauch

www.wildwasser.de

BDKJ-Bundesverband: Themen; Missbrauch & Pravention
Auflistung vieler Materialien der verschiedenen BDKJ-Verbande

www.bdkj.de

Deutsche Gesellschaft fiir Pravention und Intervention bei
Kindesmisshandlung und -vernachlassigung e. V.

www.dgfpi.de

16. Formulare

Die Formulare sind auch zu finden auf der Homepage:
https://www.praevention-erzbistum-hamburg.de/downloads/
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Anlage 1
(zu Ziffer 4 Absatz 1 und 2 sowie zu Ziffer 5)

Selbstauskunftserkldrung fiir hauptamtlich Beschiftigte im kirchlichen Dienst,
Ehrenamtliche und Dritte,
die zur Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses verpflichtet sind

(Nachname, Vorname, Geburtsdatum)

(Besch&ftigungs- oder Auftragsverhaltnis, Rechtstriger)

Hiermit erkldre ich in Ergdnzung zu dem von mir vorgelegten erweiterten polizeilichen
Fihrungszeugnis, dass ich keine Kenntnis von einem gegen mich eingeleiteten strafrechtlichen
Ermittlungsverfahren wegen eines der Straftatbestdnde nach den §§ 171, 174 bis 174, 176 bis 180a,
1813, 182 bis 1848, 184i, 201a Absatz 3, den §% 225, 232 bis 2333, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs (StGB) oder der Einstellung eines solchen Verfahrens habe.

Hinweis: Ich habe zur Kenntnis genommen, dass ich nach Ziffer 3.1.2 der Rahmenordnung —
Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz verpflichtet bin, den Rechtstrager bei
Kenntnis ber die Einleitung eines in Bezug auf die vorgenannten Straftatbestande erfolgenden
staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens unverziiglich Mitteilung zu machen.

(Ort, Datum, Unterschrift)
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Verhaltenskodex

gemal Ziffer 3.2 der Rahmenordnung - Pravention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen

im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz

Inder Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum Hamburg wird
diesen ein religioser und sozialer Lebens- und Lernort geboten. Madchen und Jungen, junge Manner und
Frauen werden gestarkt, indem ihnen die Moglichkeit gegeben wird, ihre Personlichkeit zu entfalten, sich
mit ihren Starken und Schwachen in Gemeinschaft einzubringen, eigene Grenzen zu erfahren und sich
selbstbewusst zu artikulieren. Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutz-befohlene werden ermutigt,
Verantwortung in Kirche, Politik und Gesellschaft wahrzunehmen, und sie werden auf ihrem Weg
begleitet, diese aktiv mit zu gestalten. Im Erzbistum Hamburg wird entschieden dafiir ein eingetreten,
Madchen und Jungen, junge Manner und Frauen sowie erwachsene Schutzbefohlene vor Gefahrdungen

zu schutzen.
Vor diesem Hintergrund gebe ich hiermit folgende Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex ab:

1. Ich achte und respektiere die Personlichkeit und Wirde meiner Mitmenschen.
Meine Arbeit und mein Engagement fir und mit Kindern und Jugendlichen in der

Erzdiozese Hamburg sind von Wertschatzung und Vertrauen gepragt.

2. Ich schitze die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor kérperlichem und

seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.
Individuelle Grenzen von anderen und mir selbst respektiere ich. Dies bezieht
sich in besonderer Weise auf die Intimsphére und persoénliche Grenzen der Scham

von Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen.

4, Ich beziehe gegen jedes diskriminierende, gewalttdtige und sexistische
Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von
mir benannt und nicht toleriert. Ich beachte dies auch im Umgang mit Medien,

insbesondere bei der Nutzung von Mobiltelefon und Internet.

5. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung sowie meiner
Vorbildfunktion gegeniliber den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen  Schutzbefohlenen bewusst. Mein Leitungshandeln st

nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.
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6. Ich bin mir bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen Konsequenzen fiir mein Engagement oder meine

Arbeit, gegebenenfalls disziplinarische und/ oder strafrechtliche Folgen hat.

7. Ich achte auf Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung und bilde mir kritisch ein Urteil.
Dabei verharmlose ich weder noch lbertreibe ich. Ich weiRk, wo ich mich beraten
lassen kann oder Hilfe zur Klarung und Unterstlitzung bekomme und nehme diese

in Anspruch.

8. Ich habe mich im Rahmen einer Schulung mit dem Thema Kinderschutz und
Pravention von sexueller Gewalt auseinandergesetzt und dariber informiert.

Zudem habeich den

9. geltenden Verhaltenskodex, die Dienstanweisungen und hausinternen Regelungen
gemald Ziffern 3.2 und 3.3 der Rahmenordnung - Pravention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjadhrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz zur Kenntnis genommen, erkenne sie an

und werde diese beachten.

10. Ich bin auf Ziffer 11. der Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebedirftiger Erwachsener durch Kleriker und

sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst nochmals hingewiesen worden. !

Ort, Datum, Name Name in Druckbuchstaben

1 Ziffer 11. der Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedrftiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschéaftigte im kirchlichen Dienst lautet:
,11. Alle Beschéftigten im kirchlichen Dienst haben unverziiglich die zustdndige Person der Leitungsebene der Institution, bei
der sie beschéftigt sind, oder die beauftragten Ansprechpersonen (lber einen Verdacht auf Handlungen im Sinne der Nr. 2
dieser Ordnung, der ihnen im dienstlichen Kontext zur Kenntnis gelangt ist, zu informieren. Dasselbe gilt, wenn sie (iber die
Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder (iber eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen
Kontext Kenntnis erlangen. [ ... J"
Hinweis: Straftaten im Zusammenhang mit sexueller Gewalt sind jene gemaR nach den§§171, 174 bis 174c, 176 bis180a, 181a,
182 bis 1849, 184i, 201a Absatz 3, den§§ 225,232 bis 233a, 234,235 oder 236 des Strafgesetzbuchs (StGB).
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Kath. Pfarrei Herz Jesu — Haktweg 4-6 — 18057 Rostack

Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses

Sehr geehrte:r Frau/ Herr

wohnhaft in:

geboren am:

wir sind verpflichtet sicher zu stellen, dass in unserer Verantwortung keine
ehrenamtlich Titigen Minderjihrige beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder
ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt zu ithnen haben, die wegen Straftaten
nach § 72 a Absatz 1 Satz 1 SGB VIII rechtskriftig verurteilt sind. Sie unterstiitzen
unsere Arbeit durch IThr ehrenamtliches Engagement und tiben dabet solche
Titigkeiten aus. Deshalb bitten wir Sie, bet Threr zustindigen Meldebehérde emnen
Antrag auf Ausstellung eines erweiterten Fihrungszeugnisses gem. § 30a
Bundeszentralregistergesetz zu stellen und uns dieses vorzulegen. Das erweiterte
Fuhrungszeugnis darf bei der Vorlage bei uns nicht lter als dre1 Monate sein.
Unter Hinweis auf die Richtlinien des Bundesamtes fiir Justiz beantragen wir
zugleich die Gebihrenfrethert.

Die katholische Pfarrei Herz Jesu in Rostock 1st emne Kérperschaft ffentlichen
Rechtes.

Mit freundhichem Grul3

Bankverbindung:
IBAN: DE22 4006 0265 0034 0240 00 - BIC: GENODEM1DKM

Katholische Pfarrei
Herz Jesu

Dietmar Wellenbrock
Pfarrer

Festnetz: +49 381 2423 411
Mobil: +49 171 125695 7
E-Mail:
pfarrer@®herz-jesu-rostock.de

Héktweg 4 - &
18057 Rostock

Tel. +49381-242340

Fax +49381-2423428
pfarrei@herz-fesu-rostock.de

www.herz-jesu-rostock.de
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17. Aushang , Notfallnummern und eine Haltung der Wertschatzung

und Achtsamkeit”

Ansprechpersonen und Priventionsbeauftragte

Derzeit sind fiir die Pfarret Pfarrer Dietrmar Wellenbrock und Sunna Hollmann die

Ansprechpersonen.

0171 1256957 | pfarrer@herz-jesu-rostock.de

0157 51901929 | sunna.bhollimann(@efl-rostock.de
Fir das Erzbistum ist derzeit Frau Stein die Ansprechperson.

0163 248 77 43 | praeventionsbeauftragter@erzbistum-hamburg.de

Unabhingige Ansprechpersonen, die das Erzbistum bestellt hat, sind:

Karin Niebergall-Sippel (Heilpidagogin), Frank Brand (Rechtsanwalt); Michael Hansen
(Sozialpidagoge), Eilert Dettmers (Rechtsanwalt); Bettina Grafin Kerssenbrock (Juristin)

0162 326 04 62 | buero.ansprechpersonen(@erzbistum-hamburg.de

Kirchliche Beratungsstellen in Mecklenburg

Ehe-, Familien- und Lebensberatung Schwerin

Telefon (0385) 55 51 78 | sckretanat@ef]l schwern.de |- www.che familien lebensberatung.anto
Ehe-, Familien- und Lebensberatung Rostock

Telefon (0381) 490 40 85 | sekretariat(@efl rostock.de |+ www.ehe-familien-lebensberatung.info

Ehe-, Familien- und Lebensberatung Wismar

Telefon (03841) 21 01 40 | sekretariat@efl wismar.de | www.ehe-familien-lebensberatung.info

Ehe-, Familien- und Lebensberatung Neubrandenburg
Telefon (0395) 544 36 08 sekretarat(@efl neubrandenbure.de |- www.ehe familien

lebensberatung.anfo

Weiterfithrende Bundesweite Links

Caritas online Beratung Verem gegen sexuellen Missbrauch
www.beratung-caritas.de BDK]J-Bundesverband: Themen;

Missbrauch & Privention
Nummer gegen Kummer

. d Auflistung vieler Materialien der
SAT.AUmMergegenfimmer.ae verschiedenen BDIKJ-Verbinde

Zartbitter Kéln e. V. wrwrw bl de

Kontakt- und Informationsstelle gegen Deutsche Gesellschaft fiir Privention

sexuellen . .
und Intervention bei

Missbrauch an Midchen und Jungen Kindesmisshandlung und -vernachlissigung

www.zartbitter.de e. V.

Wildwasser www.dglpide
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Fiur Erwachsene

Wir, in der Pfarrei Herz Jesu, leben eine
Haltung der Wertschatzung und Achtsamkeit

Sie haben
ein Recht
auf Hilfe!

Sie haben
keine
Schuld!

Ein sicherer
Hafen sein

Sie selbst bestimmen Uber Ihren Kérper und andere dirfen ihn nicht ungefragt anfassen.
Jede:r darf selbst entscheiden, wie nah eine andere Person an sie bzw. ihn herantreten darf.
Bestarken Sie Menschen darin, unerwlnschte Umarmungen, Kilsse, Zartlichkeiten oder
andere Berlhrungen abzuwehren.

Ermutigen Sie sich und andere, lhrem eigenen (Bauch-) Geflihl nachzusptren, es klar und
deutlich auszudricken und sich auf es zu verlassen.

Wir missen im Elternhaus, in der Kindertagesstatte, in der Schule, auf dem Arbeitsplatz und
an Orten kirchlichen Lebens lernen, dass wir Unangenehmes und Unrecht nicht hinnehmen
mussen.

Wir missen lernen, dass wir Nein sagen und Widerspruch leisten dirfen und missen.

Es gibt ,gute“ und ,schlechte® Geheimnisse. ,Schlechte Geheimnisse verursachen
belastende, unangenehme Gefiihle. Uber ,schlechte Geheimnisse dirfen und sollten wir
reden. Das ist kein Petzen und kein Verrat! Gute Geheimnisse zeichnen sich dadurch aus,
dass sie positive Geflihle in einem ausldsen und ein Ende haben, die schlechten Geheimnisse
hingegen nicht.

Sie kébnnen mit ihren Sorgen zu uns kommen. Wir héren Ihnen zu, wenn sie uns etwas
mitteilen oder erzahlen wollen. Sollten sich fiir Sie hieraus weitere Schritte zur Behebung der
Grenzverletzung ergeben und notwendig sein, sind diese immer in enger Absprache mit der
bzw. dem Betroffenen zu wahlen und durchzuflihren. Wir handeln nie - auBer bei ,groBer”
Gefahr fir Leib und Leben - gegen den Willen der bzw. dem Betroffenen und stimmen uns
dabei mit den Ansprechpersonen Pfarrer Dietmar Wellenbrock oder Frau Sunna Hollmann
ab.

Madchen und Jungen, Manner und Frauen mussen wissen, dass immer die Tater die
Verantwortung flr das tragen, was passiert, und dass Opfer sexualisierter, kérperlicher und /
oder physischer Gewalt keine Schuld haben.

Wenn Menschen zusammenkommen, ist es immer wichtig, sowohl die eigenen BedUrfnisse
als auch die der anderen Menschen wahrzunehmen und zu respektieren. Aus diesem Grund
gehen wir achtsam und wertschatzend mit uns selbst sowie mit unserem Gegeniber um.
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Fir Kinder und Jugendliche

Wir, in der Pfarrei Herz Jesu, leben eine
Haltung der Wertschatzung und Achtsamkeit

Du darfst selbst UGber Deinen Kérper bestimmen und andere dirfen ihn nicht ungefragt
anfassen. Jede:r darf selbst entscheiden, wie nah eine andere Person an sie bzw. ihn
herantreten darf. Bestdrke Menschen darin, unerwilnschte Umarmungen, Kisse,
Zartlichkeiten oder andere Berlihrungen abzuwehren.

Ermutige dich und andere, dem eigenen (Bauch-) Geflihl nachzusplren. Verlasse Dich auf
Dein Bauchgeflhl.

Ob im Elternhaus, in der Kindertagesstatte, in der Schule, auf dem Arbeitsplatz und an Orten
kirchlichen Lebens darfst Du lernen, dass wir Unangenehmes und Unrecht nicht hinnehmen
mussen.

Du darfst Nein sagen und Widerspruch leisten.

Es gibt ,gute“ und ,schlechte® Geheimnisse. ,Schlechte Geheimnisse verursachen
belastende, unangenehme Gefiihle. Uber ,schlechte® Geheimnisse darfst und sollst Du
reden. Das ist kein Petzen und kein Verrat! Gute Geheimnisse zeichnen sich dadurch aus,
dass sie positive Geflihle in einem auslésen und ein Ende haben, die schlechten Geheimnisse
hingegen nicht.

Du hast Sorgen, dann hole Dir Hilfe. Hole Dir Hilfe bei den Verantwortlichen oder ber die
e Liste der Notfallnummern. Hier wird Dir zugehdrt. Sollten sich flr Dich hieraus weitere
Recht auf Schritte zur Behebung der Grenzverletzung ergeben und notwendig sein, sind diese immer in
Hilfe! enger Absprache mit Dir zu wahlen und durchzuflihren. Wir handeln nie — auBer bei ,groBer”
Gefahr flir Leib und Leben - gegen Deinen Willen und stimmen uns dabei mit den
Ansprechpersonen Pfarrer Dietmar Wellenbrock oder Frau Sunna Hollmann ab.

Du hast Madchen und Jungen, Manner und Frauen missen wissen, dass immer die Tater die
keine Verantwortung fir das tragen, was passiert, und dass Opfer sexualisierter, kérperlicher und /
Schuld! oder physischer Gewalt keine Schuld haben.

Wenn Menschen zusammenkommen, ist es immer wichtig, sowohl die eigenen Bedurfnisse
als auch die der anderen Menschen wahrzunehmen und zu respektieren. Aus diesem Grund
gehen wir achtsam und wertschatzend mit uns selbst sowie mit unserem Gegenlber um.

Ein sicherer
Hafen sein

Aushang Kinder und Jugend



18. Eignung und gesetzliche Regelungen

Die personliche Eignung fur die Mitarbeit in der Pfarrei ist derzeit mit der
MaRnahme verbunden, dass alle, die haupt- oder ehrenamtlich in der Pfarrei
Herz Jesu arbeiten, eine Praventionsschulung absolvieren, ein erweitertes
polizeiliches Flihrungszeugnis vorlegen und die entsprechenden Formulare
(Kapitel 15) ausgefiillt einreichen. Die Kosten fiir das erweiterte polizeiliche
Flihrungszeugnis Gbernimmt die Pfarrei bzw. die 6ffentliche Hand.

Zudem ist fur die (werdenden) Mitarbeitenden die Pravention Thema im
Vorstellungs-, Einarbeitungs- und Mitarbeitendenjahresgesprach.

Die Datenerfassung der Ehrenamtlichen ist Aufgabe der
Verwaltungskoordinationsstelle der Pfarrei, fiir die Angestellten der Pfarrei ist
der Personalausschuss zustandig und fir die Angestellten des Bistums die
Personalabteilung.

Ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis muss von allen in der Pfarrei
haupt- und ehrenamtlich tatigen Personen vorgelegt und alle fiinf Jahre
erneuert werden.

Ein Antragsformular fir das erweiterte Fiihrungszeugnis erhalten Sie im
Pfarrbiro.

Weiterfihrende Informationen entnehmen Sie bitte der Erzbistum Hamburg
Praventionsseite.

https://www.praevention-erzbistum-hamburg.de/downloads/

19. Verschiedene Formen von Dokumenten als Nachweise

Die folgende Liste biindelt manche Aufgabenfunktionen innerhalb der Pfarrei,
erhebt aber keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Alle Personen, die eine
Leitungsfunktion innehaben, miissen alle Nachweise erbringen.

Helfen Sie bitte bei der Umsetzung der Nachweiserbringung, indem Sie aktiv
Ihre Nachweise der Verwaltungskoordinatorin Frau Kriiger vorlegen.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte gerne an die Verwaltungskoordinatorin Frau
Kriger oder den leitenden Pfarrer Wellenbrock.
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Alle Hauptamtlichen der Pfarrei und des Bistums (z. B.
Archivbetreuer:in, Kiister:in, Gemeindereferent:in,
Hausmeister:in, Lehrer:in, Pastorale Mitarbeiter:in,
Pastoralreferent:in, Priester, Reinigungskraft,
Verwaltungskoordinator:in) ja lja [|ja |ja
Begleitung von Veranstaltungen der Pfarrei (z. B.
Bastelgruppe, Besuchsdienst, Erstkommunion,
Firmkatechese, Friihstlick, Jugendwallfahrt,
Kinderfreizeitangebote, Krippenspiel, Ministrant:in,
RKW, Seniorin und Senior, Sternsinger:in) ja lja lja |ja
Leitung von Chor, Schola und Instrumental ja  [ja |ja |ja
Chor-, Schola- u. Instrumentalmitglieder ohne
Leitungsfunktion nein | nein|nein|nein
Diverse Sonderausschusse (z. B. Ortsteams Taize, PIK) Einzelfallklarung
Grundsatzlich alle Personen mit Leitungsfunktion ja |ja |ja |ja
Katechete:in (z.B. Erwachsenen, Firmung, Kinder,
Kommunion) ja |ja |ja |ja
Kirchenkaffeehelfer:in ja lja [|ja |ja
Kommunionhelfer:in ja |ja [|ja |ja
Krankenkommunionausteiler:in ja lja |ja |ja
Klster:in ja lja [|ja |ja
Lektor:in ja |ja [|ja |ja
Minihelfer:innen ab 14 Jahren ohne Leitungsfunktion |[nein|nein|nein|nein
Ministrant:in mit Leitungsfunktion auch unter 18
Jahren ja lja [|ja |ja
Ministrant:in unter 18 Jahren nein |nein|nein|nein
Mitarbeit in Ausschiissen, Gemeindekonferenzen und
-teams, PPR, Vorstand ja |ja [ja |ja
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Organist:in ja |ja  [ja |ja

Spontanehrenamtliche ja lja [|ja |ja
Wortgottesfeierleiter:in ja |ja |ja |ja

20. Vermietung und Fremdnutzung der pfarrlichen Raumlichkeiten

Sollten Dritte die pfarrliche Raumlichkeiten fir z.B. private Feiern,
Kursangebote, Caritasveranstaltungen nutzen, dann ist mit dem positiven
Bescheid, dass dies moglich ist, auch ein Exemplar des Institutionellen
Schutzkonzeptes ,Sicherer Hafen”, mit der Aufforderung dieses zu lesen und
sich an die darin enthaltenen Bestimmungen zu halten, zu Gbergeben.

Soweit nicht angenommen werden kann, wie z.B. bei der Caritas, dass die
Schutzbestimmungen eingehalten werden, bzw. dass aufgrund der kirchlichen
Bindung ein eigenes Schutzkonzept vorhanden ist, ist besonders darauf
hinzuweisen, dass die Schulungen und Formulare selbststandig vorzuhalten
sind. Die Pfarrei geht positiv davon aus, dass Sie sich an die pfarrlichen Regeln
halten und es obliegt Ihrer Sorgfaltspflicht, dass dies geschieht.

21. Wer hat welche Aufgabe(n) und Funktion(en)?

Offentlichkeitsarbeitsteam: Bereitstellung des Schutzkonzeptes auf der
Pfarreihomepage (erreichbar iber das Pfarrbiiro)

Pfarrbiro: Bereitstellung der geforderten Ausdrucke und Antragsformulare
pfarrei@herz-jesu-rostock.de

Verwaltungskoordination: Sammlung und Auslistung der entsprechend
erbrachten Nachweise verwaltungskoordination@herz-jesu-rostock.de

Gemeindeteams: Gut sichtbarer Aushang der Anlage , Notfallnummern® und
,Eine Haltung der Wertschatzung und Achtsamkeit” in den Raumlichkeiten der
Gemeinde (zumindest im Gemeindesaal, in Gruppen- und Klassenrdaumen, im
Kirchinnenraum und der Sakristei)

Fahrtleitung: (Kinder und Jugendwochenende) Anlage ,Eine Haltung der
Wertschatzung und Achtsamkeit” fiir Kinder und Jugendliche aushangen bzw.
als Handzettel verteilen. Zudem sind die Notfallnummern als Aushang gut
sichtbar aufzuhangen.

Pfarrer: immer ansprechbar v.a. bei Vorfallen pfarrer@herz-jesu-rostock.de

Sunna Hollmann: ansprechbar bei Vorfallen sunna.hollmann@efl-rostock.de
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22. Die Entstehung des ISK ,Sicherer Hafen“

Innerhalb des Pfarrpastoralrats wurde eine Projektgruppe ins Leben gerufen,
welche sich mit der Erarbeitung dieses Schutzkonzeptes befasst hat. Begleitet
wurden wir dabei auch von der Stabsstelle Pravention und Intervention /
Aufarbeitung des Erzbistums Hamburg.

Zunachst wurde die Idee entwickelt, dass alle zu erfassenden Altersgruppen
und Veranstaltungsangebote ihre je individuell zugeschnittene ISK-Teilbereich
bekdmen. Aufgrund der Ubersichtlichkeit, Transparenz und
Wertungsneutralitdt haben wir dieses Vorhaben jedoch verworfen.

Wichtig fiir uns ist, dass das nun vorliegende Konzept sowohl hinsichtlich der
Verstandlichkeit als auch hinsichtlich des Umfangs lbersichtlich bleibt. Das
Konzept zeigt ein hohes MaR an Lebensrelevanz auf und enthalt praktische
Ratschlage.

Auch wenn durch weitere projektbezogene Aktionen das Thema Pravention
noch weiter in die Aufmerksamkeit aller gerlickt werden sollte, stellt dieses
Konzept eine erste Handlungsanweisung dar, die uns als eine konkrete
Hilfestellung dient. Das ISK soll uns vor allem dabei helfen gut und segensreich
unser Pastoralkonzept umzusetzen.

In der Erarbeitungsphase wurde eine Risikoanalyse durchgefiihrt. Aus
moglichen Fragestellungen entstand eine quantitative Umfrage fir alle
Gemeindestandorte der Pfarrei Herz Jesu Rostock. Es wurden Gesprache mit
den Gemeindeteams gefiihrt. AuRerdem gab es die Maoglichkeit flr jede Person
und Gruppe der Gemeinde eine eigene Eingabe zu leisten. Anhand der
Ergebnisse wurden Einzelbefragungen in den verschiedenen
Schwerpunktbereichen (wie Kinder-, Jugend- und Seniorenpastoral) als
gualitative Umfrage durchgefiihrt.

Die wichtigsten Erkenntnisse aus der ersten Befragung sind folgende:

- Kein Gemeindestandort hat ein Schutzkonzept.

- An keinem Gemeindestandort sind Kontaktdaten bzw.
Notfallnummern zuganglich.

- Eine Feedbackkultur ist nicht in allen Standorten bekannt.

- An keinem Gemeindestandort wurde uns von einem aktuellen Vorfall
von Grenzverletzung geschildert.

- Anvielen, vor allem kleineren Gemeindestandorten, findet keine

aktive Kinder- und Jugendarbeit statt.
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Kinder und Jugendliche kommen vor allem zu den Kinderkatechesen
in die Christuskirche, zum Sternsingen, zum gemeindlichen
Religionsunterricht, als Funktionstrager Ministrant:in, zur RKW, zur
Kommunion- und Firmkatechese zusammen.

Ein wichtiger Nachtrag: Seit Mai 2022 gibt es wieder eine offizielle
Gruppenstunde fir Kinder und eine weitere fiir Jugendliche.

An fast allen Standorten findet v.a. Seniorenpastoralarbeit statt.

Die Gottesdienste werden von allen Altersgruppen aufgesucht. An
kleineren Standorten sind es vor allem dltere Menschen.

Die ehrenamtliche Arbeit fiir die Pfarrei wird v.a. von Menschen ab
40 Jahren geleistet.

Es gibt Raume und Orte, an denen kirchliches Leben passiert, die von
aullen nicht einsichtig sind wie beispielsweise Familien- und
Hauskreise.

Die wichtigsten Erkenntnisse aus der zweiten Befragung:

Es gibt eine Aufgeschlossenheit gegenliber den gegenwartigen
Entwicklungen im Bereich der Pravention und Schutzvorsorge.

Es gibt eine Einsicht darliber, dass die Helfer:innen sensibilisiert
werden missen.

Eine Haltung der Wertschatzung und Achtsamkeit muss unter den
Arbeitskolleg:innen und nach auBen gut eingelibt werden, auch unter
Ehrenamtlichen.

Es gibt bereits Bereiche, in denen die Ehrenamtlichen die Nachweise
einer Praventionsschulung und ein erweitertes Flihrungszeugnis
eingereicht haben.

In der Pfarrei gab es immer wieder v.a. spirituelle und geistige
Grenzverletzungen.

Es fehlt oftmals das Bewusstsein, dass jede:r jederzeit zu einer/
einem Betroffenen werden kann.

Der Pfarrer und die Priester besitzen eine besondere Verantwortung,
nicht zuletzt vor allem in der Seelsorge und bei gottesdienstlichen
Handlungen.

Es bedarf unter anderem wegen der Koordinierung der
Praventionskurse eine bessere Zusammenarbeit mit der Stabsstelle
Pravention und Intervention / Aufarbeitung.
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- Invielen Bereichen entstehen besondere Vertrauensverhaltnisse, sei
es durch seelsorgerliche Betreuung oder durch jahrelange
gemeinsame ehrenamtliche Mitarbeit.

- Insgesamt flhlen wir uns als Pfarrei auf einen guten Weg. Doch unser
Weg bedarf immer wieder auch Einsichten von aullen, v.a. auch
durch die Stabsstelle Pravention und Intervention / Aufarbeitung.

Am 11.12.2022 hat es in St. Ursula in Graal-Mirtitz einen Workshop zum ISK
,Sicherer Hafen” im Rahmen eines Gremienwochenendes der Pfarrei gegeben.
Ergebnisse und Ideen zur Weiterentwicklung werden an dieser Stelle genannt:

- Das Thema ,Lieblingskind/-jugendliche_r/-erwachsene soll expliziter
im Konzept sichtbar werden.

- Ergdnzungen: Folgendes sollte nicht passieren bei Umgang mit
Fehlverhalten: Drohung, Beziehungsabbruch etc.

- Wie verhalte ich mich als Katholik:in gegenlber Vorurteilen und
Verurteilungen?

- Das Thema Transparenz in den verschiedenen Facetten sollte eine
Grundlage unseres Tuns sein.

Die Moglichkeit der Beteiligung und der Haltungsannahme gehen weiter. So ist
neben dem vorgeschriebenen Evaluierungsprozess in der Pfarrei geplant, v.a.
die Haltungen immer wieder einzuliben und auf die Tagesordnungen zu
bringen, dazu gibt es u.a. auch die Aushange. Wir selbst sehen, wie auch im
Kapitel ,,Das institutionelle Schutzkonzept ISK ,,Sicherer Hafen” als
immerwahrender Prozess” dies auch als solches an. Auch wenn das Konzept
noch nicht alle Ideen umsetzen kann und es immer wieder Anpassungen und
Modifizierungen bedarf, wollen wir nun mit der Umsetzung in unserem Alltag
beginnen. Auf diese Weise mdchten wir den Schutz und die Sicherheit fir alle
erhohen. Als Pfarrei sind wir stets offen und ansprechbar, falls sich
Ausfiihrungen im Konzept als nicht tragfahig oder unzureichend herausstellen
sollten.

Mit der Zustimmung durch die Pfarrei ist gleichzeitig ein moglicher Fahrplan zu
erstellen, mit welchen konkreten Schritten und in welchem Zeitraum die Arbeit
mit und an diesem Konzept seine Fortfihrung findet. Die nachsten Schritte
sollen dann mit dem Konzept auf der Homepage Transparenz einsichtig sein.

An der Erstellung dieses Konzeptes waren beteiligt:
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Verschiedenste Menschen aus unserer Pfarrei, im besonderen Herr Bader, Herr
Feller, Frau Kriger, Herr Meindl, Frau Oelschlagel und Frau Soumagne-Nagler.

Das Ansprech- und Kontaktpersonen des Bistums waren/sind Frau Dorfmann,
Frau Westendorf und Frau Ehlers.

23. Quellenverzeichnis/ Weiterfuhrende Literatur
Erzbistum Hamburg (Hg.) | Arbeitshilfe Hinsehen — Schiitzen — Handeln | 2018.

https://www.praevention-erzbistum-hamburg.de/downloads/ 20210625 |
10.50.

24. Impressum

Verantwortlich: Pfarrer Dietmar Wellenbrock

Kontakt:

Katholische Pfarrei Herz Jesu Rostock
Haktweg 4-6

18057 Rostock

Tel: 0381 2423 40

E-Mail: pfarrei@herz-jesu-rostock.de
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