
Unsere Pfarrei Herz Jesu
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Unsere Pfarrei Herz Jesu

KV GT

GK
PPR

Pastoralkonzept

Ausschüsse       TK

?



Unser Pastoralkonzept



Wie wollen wir Kirche sein?
PK, 6 

Wir stellen Christus in die Mitte unseres Tuns

Wir wollen ein Ort sein, an dem man sich „zu Hause“ fühlt

Wir wollen Beziehungsnetze knüpfen

Wir sorgen uns um Bedürftige und Notleidende

Wir schätzen und respektieren unterschiedliche Stärken und 
Begabungen in Gemeinden und in den Orten kirchlichen Lebens

Wir wollen Ökumene leben



Gebiete aus dem Pastoralkonzept

Liturgia (Glauben feiern)

- Familiengottesdienste

- Ministrantendienst

- Lektorendienst

- Kommunionhelfer und 
Gottesdienstbeauftrage

- Kirchenmusik

- Besuch und Begleitung Kranker

Diakonia (Glauben leben)

- Bildungsarbeit 

- Caritas u. Soziale Arbeit

- Integration- u. Flüchtlingshilfe

Martyria (Glauben verkünden)

- Sakramentenvorbereitung

- Kinder- und Jugendpastoral

- Seniorenpastoral

- Tourismusseelsorge

- Öffentlichkeitsarbeit

- Ökumene



Unsere Gremien



Der Kirchenvorstand

  

KV

Zusammensetzung: 
- Pfarrer (Vorsitz) 
- 9–15 gewählte Pfarreimitglieder 
- Kaplan 
- Ein Mitglied aus PPR

Aufgaben:
- Berufung der Fachausschüsse 
- Haushaltsplan
- Registratur- und Archivierungsarbeiten (inkl. 

Pfarreichronik)
- Repräsentanz der Pfarrei in Öffentlichkeit
- Beschlussfassung 

Amtszeit: 4 Jahre
Sitzungen: 
- Öffentlich (außer in Personalangelegenheiten)
- Veröffentlichung des Termins  

(Frist: mindestens eine Woche vorher)
- Mindestens zweimal jährlich



Die Fachausschüsse

  

Amtszeit: 
- Amtszeit KV
- Erzbischof kann Amtszeit um zwei Jahre 

verkürzen oder verlängern 

Zusammensetzung:
- Mitglied aus KV als Vorsitzender
- 3–10 vom KV berufene Mitglieder aus 

der Pfarrei (In der Regel Nicht-KV-
Mitglieder, außer es ist nicht anders 
möglich)

Aufgaben:
- Entscheidungen in ihrem Zuständigkeitsrahmen 

treffen
- Entscheidungen KV vorbereiten

Sitzungen:
- Öffentlich
- Beschlüsse sind KV innerhalb von zwei Wochen 

nach Sitzung mitzuteilen



Aufgaben Finanzausschuss

  

FA

FundraisingHaushaltsplan, Jahresrechnung und Stellenplan 
vorbereiten

Kassen-, Konten- und Rechnungsprüfung
Kollektenwesen

Vermietung mobiler Ausstattung

Zuteilung und Überwachung der Budgets
Gebäudebewirtschaftung



Aufgaben Personalausschuss

PA

Personalbedarfsplanung
Einstellung von nicht leitendem Personal

Vereinbarung von Ehrenamtspauschalen

Dienstaufsicht

Personalgespräche

Personaleinsatz

Personalfortbildung



Aufgaben Bauausschuss

BA

Werkverträge im Rahmen des Budgets

Erstinvestitionen

Instandhaltung und Instandsetzung

Modernisierungen

Baubegehungen und -abnahmen

Bauliche Bedarfsplanung

Rechnungsprüfung Baubereich



Aufgaben Kita-Ausschuss

KiTaA

Personalbedarfsplanung
Einstellung von nicht leitendem Personal

Entwurf des pädagogischen Konzepts 

Dienstaufsicht

Personalgespräche

Personaleinsatz

Personalfortbildung

Sicherung Qualitätsstandards

Hauswirtschaftliche Versorgung lt. Budget

Anschaffung mobiler Einrichtung und Kita 
Bedarf Enge Zusammenarbeit mit anderen Gremien 

und Ausschüssen



Der Pfarrpastoralrat

  

PPR

Zusammensetzung:
- Je Gemeindeteam ein Vertreter
- Je Gemeindekonferenz zwei bis 

drei Vertreter
- Vertreter Orte kirchlichen Lebens
- Bis zu drei Vertreter aus dem 

Pastoralteam
- Ein Mitglied aus KV
- Pfarrer 

Amtszeit: 4 Jahre 
(Amtszeit Gemeindeteams) 

Aufgaben:
- Planung der mittel- und langfristigen 

pastoralen Ausrichtung der Pfarrei
- Gottesdienstordnung
- Förderung der Zusammenarbeit der 

Gremien sowie Vernetzung
- Bildung von themenorientierten Konferenzen

Sitzungen: 
- Öffentlich (außer in Personalangelegenheiten)
- Veröffentlichung des Termins  

(Frist: mindestens eine Woche vorher)
- Mindestens zweimal jährlich

Fortschreibung und Evaluierung Pastoralkonzept



Das Gemeindeteam

  

GT

Zusammensetzung:
- Je Gemeinde ein Gemeindeteam
- 3–5 gewählte Mitglieder

Amtszeit:
- 4 Jahre
- Wiederwahl in unmittelbarer Folge 

einmal möglich
- Bischof kann AZ um 2 Jahre 

verkürzen oder verlängern

Aufgaben:
- Mitwirkung bei Umsetzung Pastoralkonzept in 

Gemeinde
- Einberufung und Leitung Gemeindekonferenz 

Sitzungen:
- Bei Bedarf, mindestens einmal im Quartal
- Leitung durch Sprecher, Einladung mindestens 3 Tage 

vorher
- Ergebnisse Sitzung werden auf Gemeindeebene 

veröffentlicht

Gestaltung sämtlicher pastoraler 
Angelegenheiten in Gemeinde

Budgetverantwortung



Die Gemeindekonferenz

  

GK

Zusammensetzung:
- Gemeindeteam
- Themenverantwortliche
- Vertreter Orte kirchlichen Lebens

Amtszeit: Dauer Amtszeit Gemeindeteam

Aufgaben:
- Beratung sämtlicher pastoraler Belange 

auf Ebene der Gemeinde
- Vernetzung Gemeinde mit Orte 

kirchlichen Lebens
- Gewinnung von Ehrenamtlichen
- Wahl der in den PPR zu entsendenden 

Vertreter (PPR legt Anzahl fest)

Sitzungen:
- Einmal im Quartal
- Einladung durch Vorsitzenden (Sprecher GT) eine 

Woche im voraus
- Öffentlich der Gemeinde bekannt zu machen



Die Themenverantwortlichen

Koordinatoren der im Pastoralkonzept niedergelegten 
Schwerpunktthemen in Gemeinden (Themenverantwortliche)

Anzahl entsprechend der Punkte aus dem Pastoralkonzept

Aufgaben:
- Einbringung des jeweiligen Themas in Gemeindekonferenz
- Förderung, Koordinierung und Weiterentwicklung des Schwerpunktes in 

der Gemeinde
- Kommunikation mit Pastoralteam
- Teilnahme an Themenkonferenzen (Einladung durch Pastoralteam)

Amtszeit: Bis zur Neukonstituierung des 
nächsten PPR



Gebiete der Themenverantwortlichen 

Liturgia (Glauben feiern)

- Familiengottesdienste

- Ministrantendienst

- Lektorendienst

- Kommunionhelfer und 
Gottesdienstbeauftrage

- Kirchenmusik

- Besuch und Begleitung Kranker

Diakonia (Glauben leben)

- Bildungsarbeit 

- Caritas u. Soziale Arbeit

- Integration- u. Flüchtlingshilfe

Martyria (Glauben verkünden)

- Sakramentenvorbereitung

- Kinder- und Jugendpastoral

- Seniorenpastoral

- Tourismusseelsorge

- Öffentlichkeitsarbeit

- Ökumene




